
PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO:2014 

DIRETRIZ 1: Expansão do acesso à atenção básica. 

Ação Metas Indicador Responsáveis Parcerias 
Recursos 

Orçamentários (R$) 

Origem dos 

recursos 

Implantar mais 
uma equipe 
saúde da 
família na USF 
Caiçara 

Aumentar o 
acesso da 
população à 
Unidade de 
saúde local 

Cobertura de 
ESF no município 

Secretário Municipal 
de Saúde - João 

 
330.000,00 

 
Federal e 
Municipal 

Ampliar a 
estrutura física 
da USF 
Caiçara 

Adequar a 
estrutura física 
para comportar 
2 equipes da 
Estratégia 
Saúde da 
Família 

% da população 
atendida 

Secretário Municipal 
de Saúde – João 

 216.000,00 Federal 

Construção da 
estrutura física 
para a ESF 
Xangrilá 

Ampliação dos 
serviços na 
unidade 

% de serviços 
ofertados  

Secretario Municipal 
João 

 408.000,00  Federal 



Implantação de 
01 equipe na 
UBS do Centro 
para cobertura 
dos bairros 
rurais 

Aumentar a 
cobertura de 
serviços 
disponibilizados 
aos bairros 
rurais 

Cobertura de 
Saúde da Família 

Secretario Municipal 
João 

 247.500,00 
Federal e 
Municipal 

Construção de  
estrutura física 
para a ESF 
Nosso Teto 
com ampliação 
da segunda 
equipe de 
Saúde da 
Família 

Aumentar o 
acesso da 
população à 
Unidade de 
saúde local 

Cobertura de 
ESF no município 

Secretário Municipal 
de Saúde - João 

 408.000,00 Federal 

Implantação do 
Centro de 
Imagem 
(Radiologia e 
Ultrassonografi
a) na UBS 
Centro 

Ampliação do 
acesso 

N° de exames 
realizados 

Secretário Municipal 
de Saúde - João 

 N/A  

Inauguração 
da UPA 

Disponibilizaçã
o do serviço 

N° de 
atendimentos de 
urgência e 
emergência 
realizados 

Secretário Municipal 
de Saúde - João 

 1.365.000,00 
Federal e 
Municipal 

Reativação do 
Programa Anti-
Tagismo; 

Redução da 
morbimortalida
de dos agravos 
decorrentes do 
tabaco 

% de unidades 
cobertas pelo 
Programa 

Diretor Técnico - 
Renato 

 13.000,00 Federal 



Ampliação de 
Rh para o 
CAPS e 
Fisioterapia 

Adequar 
equipes citadas 

N° de 
profissionais 
contratados 

Secretário Municipal 
de Saúde - João 

 104.000,00 Municipal 

Criação de 
equipe do 
EMAD 

Criar equipe 
multidisciplinar 
para 
atendimento ao 
paciente 
domiciluar 

Cobertura  de 
EMAD 

Secretário Municipal 
de Saúde - João 

 300.000,00 Federal 

Criação do 
horário 
estendido para 
o atendimento 
em Saúde do 
Trabalhador  

Garantir 
atendimento 
aos 
trabalhadores 
em horário 
alternativo 

   N/A  

Contratação de 
agente 
administrativo 
para as 
unidades de 
Estratégia de 
Saúde da 
Família 

Adequar o 
quadro de 
funcionários da 
Secretaria 

N°de funcionários 
contratados 

  70.000,00 Municipal 

Implantar mais 
duas equipe de 
Saúde Bucal 

44 % de 
cobertura 

Cobertura da pop 
pelas Equipes de 
Saúde Bucal 

Coordenador de 
Saúde Bucal -Paulo 

 N/A  

Adesão do 
CEO ao 
Programa de 
Melhoria do 
Acesso e 
Qualidade e  

Garantir 
adesão aos 
programas 
federais 

 

Gerente do Núcleo 
de Informações – 
Luciana e 
Coordenador de 
Saúde Bucal – 
Paulo Roberto 

 N/A  



Rede de 
Cuidados 
P.Deficiencia 

 

                                                               

 

 

 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO:2014 

DIRETRIZ 2: Qualificação dos profissionais. 

Ação Metas Indicador Responsáveis Parcerias 
Recursos 

Orçamentários (R$) 

Origem dos 

recursos 

Curso 
introdutório 
para 100% dos 
profissionais 
da ESF 

Profissionais 
aptos para o 
início das 
atividades na 
rede pública 

% dos 
profissionais 
ingressantes na 
rede capacitados 

Diretor Técnico- 
Renato/NASF 

 
7.200,00 

 
Federal 

Promover 
curso de 
capacitação 

Promover 
condições à 
população civil 

% de civis 
capacitados 

Diretor Técnico - 
Renato 

 N/A  



sobre 
reanimação 
cardiopulmona
r para escolas 
e creches; 

de 
reconheciment
o do paciente 
em PCR e 
iniciar as 
intervenções 
imediatas 

Promover 
curso de 
capacitação ou 
qualificar os 
funcionários da 
Unidade de 
Reabilitação e 
Fisioterapia 

Profisssionais 
aptos para o 
melhor 
atendimento 
dos Usuários 
da Rede 
Pública 

% de 
profissionais 
capacitados 

Diretor Técnico - 
Renato 

   

Promover 
curso de 
capacitação ou 
qualificar 
(relacionado à 
gerência, 
liderança, 
coordenação) 
os 
responsáveis 
técnicos das 
Unidades 

Garantir 
atuação técnica 
eficiente 
relacionada à 
gerência, 
liderança e 
planejamento 

%de profissionais 
capacitados 

Diretor Técnico - 
Renato 

   

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 



ANO:2014 

DIRETRIZ 3: Fortalecimento das ações programáticas desenvolvidas pelo MS e implantadas no município. 

 

Ação Metas Indicador Responsáveis Parcerias 
Recursos 

Orçamentários (R$) 

Origem dos 

recursos 

Busca ativa 
das mulheres 
com exame de 
citologia 
oncótica em 
atraso 

.Aumentar a 
cobertura de 
citologia 
oncótica nas 
mulheres de 25 
a 64 anos de 
idade 

Razão de citologia 
oncótica nas 
mulheres de 25 a 
64 anos 

Todas as equipe de 
Atenção Básica 

DRS N/A  

Realizar coleta 
de citologia 
oncótica fora 
do horário 
habitual (dia 
internacional 
da mulher 
08/03 e 25 de 
outubro) 

Oferecer 
oportunidade 
de coleta para 
mulheres 
trabalhadoras 

N° de mulheres 
que realizaram 
coleta 

Responsável pela 
saúde da mulher e 
Coordenadoras de 
Distrito -Dr° Elson, 
Geovana, Lidiane e 
Rejane 

DRS 8.000,00 Federal 

Ofertar teste 
rápido de HIV 
e sífilis para as 
gestantes da 
que iniciarem 

10% das 
gestantes com 
exame 
realizado 

N° de gestantes 
cadastradas no 
SISPRENATAL 

Enfermeiros das 
unidades básicas de 
saúde 

 N/A  



pré-natal tardio 

Realização de 
encontros 
temáticos com 
abordagem na 
humanização 
da assistência 
à gestante. 

Acolhimento 
satisfatório das 
gestantes 

N° de 
profissionais 
sensibilizados na 
área do pré-natal, 
parto e puerpério 

NASF – Consuelo, 
Psicólogas da rede, 
Dr. Elson e Dra. 
Paula 

 2.000,00 Federal 

Realização de 
grupos de 
gestante com a 
Fisioterapeuta 
e Educadora 
Física nas 
Unidades 
Básicas de 
Saúde 

Preparo físico 
para o trabalho 
de parto 

N° de gestantes 
atendidas no 3° 
trimestre 

Fisioterapeuta 
Priscila e Educadora 
Física Oliete 

 5.000,00 Federal 

Encontro com 
os Enfermeiros 
sobre a 
adesão do 
município ao 
Programa 
Vitamina A 
mais 

Informar e 
capacitar a 
equipe para a 
inserção da 
suplementação 
de vitamina A 
nas crianças de 
6 a 59 meses 
de idade  

N° de 
enfermeiros 
capacitados 

Nutricionista Daylan  300,00 Federal 

Capacitação 
dos técnicos 
de 
Enfermagem e 
ACS no 
SISVAN 

Padronização 
da 
antropometria  

N° de 
profissionais 
capacitados 

Nutricionista Daylan  1.000,00 Federal 



Capacitação 
dos psicólogos 
da rede a para 
realização de 
grupos “Colcha 
de Retalhos” 
para mulheres 
no período do 
climatério 

Todos os 
psicólogos 
capacitados 

N° de psicólogos 
capacitados 

Psicóloga Thatiane  N/A  

Capacitação 
do agentes 
comunitários 
na relação 
entre atividade 
física, 
ergonomia e 
postura e 
atenção básica 

Sensibilizar os 
profissionais 
quanto a 
importância da 
atividade física, 
da 
ergonomia/post
ura e avaliação 
antropométrica. 

N°de 
profissionais 
capacitados 

Educadora Física 
Oliete, 
Fisioterapeutas 

 2.000,00 Federal 

Capacitação 
dos 
professores da 
rede municipal 
e pais das 
crianças 
inseridas no 
Vida Ativa Kids 

Promoção de 
saúde através 
da educação 
nutricional e 
inserção diária 
da atividade 
física e 
cuidados com a 
postura para os 
inscritos no 
programa 

N° de pessoas 
capacitadas 

NASF/ Unidade de 
Fisioterapia 

Secretaria de 
Esporte e 
Secretaria de 
educação 

N/A  

Readequação 

do projeto Vida 

Nova com 

Vinculação de 
todos os RN à 
consulta em 
sua respectiva 

% de consultas 
nos primeiros 
dias de vida  

Lidiane e Dra. Paula  N/A  



instrumentos 

de avaliação e 

vinculação às 

consultas do 

Pediatra na 

primeira 

semana de 

vida 

 

unidade 

Ampliar a 
adesão ao 
PSE no 
município 

Acompanhar a 
saúde das 
crianças e 
adolescentes 
em 2 Unidades 
piloto 

%de alunos 
acompanhados 
pelo PSE no 
território de 
abrangência das 
unidades piloto 

  6.000,00 Federal 

Implantar a 
caderneta de 
saúde do 
adolescente 

70% dos 
adolescentes 
com a 
caderneta de 
saúde 

N° de 
adolescentes 
com a caderneta 
de saúde 

Interlocutora de 
saúde do 
adolescente - 
Geovana 

 11.000,00 Federal 

Adequar 
agendas 
médicas e de 
enfermagem 
das unidades 
básicas para o 
atendimento 
do adolescente 

Garantia de 
agenda nas 
unidades 
básica de 
saúde, 
contemplando 
o atendimento 
médico e de 
enfermagem 

N° de unidades 
com a agenda 
adequada 

Coordenadoras de 
Distrito – Geovana, 
Rejane e Lidiane 

 N/A  



Capacitar os 
profissionais 
de saúde da 
equipe 
multidisciplinar 
no 
atendimento 
ao adolescente 

Profissionais 
sensibilizados 
para o 
atendimento ao 
adolescente  

N° de 
profissionais 
capacitados 

Geovana e 
Consuelo, Dr. Elson 

CREAS e 
Polícia Militar 
(PROERD) 

1.500,00 Federal 

Adequar 
agendas 
médicas e de 
enfermagem 
das unidades 
básicas para o 
atendimento 
do homem 

Garantia de 
agenda nas 
unidades 
básica de 
saúde, 
contemplando 
o atendimento 
médico e de 
enfermagem 

N° de unidades 
com a agenda 
adequada 

Coordenadoras de 
Distrito – Geovana, 
Lidiane e Rejane 

 N/A  

Intensificar o 
atendimento 
nas unidades 
básicas ao 
Hipertenso e 
Diabético 

Fortalecimento 
e atuação do 
rastreamento 
de Hipertensão 
e Diabetes 

% de hipertensos 
e diabéticos 
atendidos na 
área de 
abrangência 

Enfermeiros  N/A  

Dia da saúde 
do homem 

Oferecer 
atividades e 
serviços 
voltados para a 
saúde dos 
homens 

N° de homens 
atendidos pela 
ação 

Gestão Municipal de 
Saúde – Renato 

Cerest e 
Unisep 

500,00 Federal 

Capacitar os 
profissionais 
de saúde da 
equipe 

Profissionais 
sensibilizados 
para o 
atendimento ao 

N° de 
profissionais 
capacitados 

Chefia de educação 
permanente e 
articulador  de 
saúde do homem– 

 1.500,00 Federal 



multidisciplinar 
para 
atendimento 
ao homem 

adolescente Consuelo e Paulino 

Implantação de 
manual de 
normas, 
rotinas e 
técnicas para 
todas as 
Unidades 
Básicas 

Padronização 
dos processos 
de trabalho 

% de unidades 
com manual 
implantado 

Diretor Tecnico - 
Renato 

 1.000,00 Federal 

Propor revisão 
na atividade 
dos alunos da 
Unisep 
atendendo as 
necessidades 
das Unidades 
de saúde do 
município 

Alteração do 
formato de 
serviços em 
adequação às 
necessidades 
da SMS 

   N/A  

Avaliação 
física, 
ergonômica e 
antropométrica 
de todos os 
trabalhadores 
da Saúde 

100% dos 
profissionais 
avaliados 

% de 
profissionais 
avaliados 
fisicamente 

Educadora Física 
Oliete, 
Fisioterapeutas 

Unisep N/A  

Capacitação 
dos 
profissionais 
de saúde na 
área da 

200 pessoas 
capacitadas 

N° de 
profissionais 
capacitados 

NASF 

Associação da 
pessoa com 
deficiência - 
AÇÃO 

2.500,00 Federal 



pessoa com 
deficiência 

Criação do 
grupo de Vôlei 
para pessoas 
com 
deficiência 
física 

Pelo menos 12 
pessoas 
inseridas no 
grupo 
permitindo a 
criação de 2 
times 

N° de 
participantes do 
grupo 

Educadora Física – 
Oliete 

Secretaria de 
esportes 

5.000,00 Federal 

Mini curso para 
cuidadores 

Capacitação 
dos cuidadores 
no olhar mais 
ampliado para 
os cuidados 
domiciliares 

N° de pessoas 
capacitadas 

NASF e Setor de 
Fisioterapia 

Unisep 3.500,00 Federal 

Palestras nas 
Unidades de 
Saúde sobre o 
uso correto de 
medicamentos 

Sensibilização 
de informação 
aos usuários 
das Unidades 
de Saúde 
pertinente ao 
uso correto de 
medicamentos 

N° de 
participantes 

NASF e Assistência 
Farmacêutica 

 500,00 Federal 

Implementar a 
academia da 
saúde no 
bairro 
Arapongal 
Oeste 

Promoção e 
prevenção em 
saúde 

Academia em 
funcionamento 

Educadora Física 
Oliete 

 36.000,00  Federal 

Implantar e 
implementar 
similares da 
academia da 

Promoção e 
prevenção em 
saúde 

% de similares de 
academia 
implantadas 

Educadora Física 
Oliete 

 72.000,00 Federal 



saúde nos 
bairros Vila 
Nova e 
Caiçara 

Capacitação 
com pais de 
escolares dos 
participantes 
do Projeto 
VidAtiva Kids 

Sensibilizar 
para a 
promoção de 
saúde e 
prevenção da 
obesidade, boa 
postura e 
sedentarismo 

N° de 
participantes no 
projeto 

Setor de 
Fisioterapia 
NASF – Dra. Paula 

Secretaria de 
Educação e 
Secretaria de 
Esportes 

2.500,00 Federal 

Dia Nacional 
de Combate e 
prevenção a 
Hanseníase 
(24/01/14) 

Busca ativa de 
portadores da 
doença e 
prevenção 

N° de pessoas 
avaliadas 

Diretor Técnico - 
Renato 

 500,00 Federal 

Dia Mundial de 
Combate à 
Tuberculose 
(24/03/14) 

Sensibilizar a 
população em 
geral quanto 
aos sintomas 
da Tuberculose 

N°participantes 
na ação 

Diretor Técnico – 
Renato 

Unisep 500,00 Federal 

Dia Mundial da 
Saúde 
(06/04/14) 

Atividades 
diversas 
relacionadas à 
saúde com 
tema a definir 
pela OMS 

N°participantes 
na ação 

Diretor Técnico – 
Renato 

UNISEP 
 

5.000,00 Federal 

Dia Nacional 
de Prevenção 
a Hipertensão 
Arterial 
(26/04/14) 

Busca Ativa de 
portadores da 
HAS 

N°participantes 
na ação 

Diretor Técnico – 
Renato 

Unisep 3.000,00 Federal 



Dia mundial da 
luta contra o 
Tabaco 
(31/05/14) 

Sensibilizar a 
população 
quanto ao uso 
do tabaco 

N°participantes 
na ação 

Fisioterapia 
Educadora Física – 
Oliete 

Unisep 
300,00 

 
 

Federal 

Semana 
mundial da 
amamentação 
(01 a 07/08/14) 

Incentivar o 
aleitamento 
materno 
exclusivo até o 
6°mês  

N° de 
participantes na 
ação 

Fisioterapia 
NASF e Dra. Paula 

Unisep 1.000,00 Federal 

Mãe 
Registrense 

Realizar 
palestras e 
atividades para 
todas as 
gestantes do 
muncípios 

N°participantes 
na ação 

Diretor Técnico – 
Renato 

UNISEP, 
Boticário, 
Hospital São 
João, Hospital 
São José, 
HRLB 

6.000,00 Federal 

Agita galera 
(30/08/14) 

Atividade física 
nas unidades 
escolares da 
rede municipal 

N° de escolares 
participantes na 
ação 

Educadora Física – 
Oliete e 
Nutricionista Daylan 
e Fisioterapeutas 

Secretaria de 
Educação e 
DRS e 
Diretoria 
Regional de 
Educação 

1.000,00 Federal 

Ressuscitação 
cardio 
Pulmonar ( 
11/09/14) 

Treinamento 
para os 
profissionais do 
Vale do Ribeira 

N°participantes 
na ação 

Diretor Técnico – 
Renato 

 2.500,00 Federal 

Semana 
Nacional do 
Trânsito 

Sensibilizar a 
população 
quanto à 
prevenção de 
acidentes 

N°participantes 
na ação 

Educadora Fisica – 
Oliete e 
Fisioterapeutas 

Polícia 
Rodoviária 
Federal 

500,00 Federal 

Dia Nacional 
do Idoso  

Conscientizaçã
o e promoção 
da saúde do 

N°participantes 
na ação 

Unidadade de 
Fisioterapia 
Diretor Técnico – 

 1.000,00 Federal 



idoso Renato 

Semana 
Nacional de 
Prevenção da 
Violência na 
Primeira 
Infância (12 a 
18/10/14) 

Sensibilizar a 
população em 
geral quanto as 
violências na 
infância 

N°participantes 
na ação 

Diretor Técnico – 
Renato 

 3.000,00 Federal 

Dia Mundial do 
Diabetes 
(14/11/14) 

Busca ativa de 
portadores da 
diabetes 

N° de 
participantes na 
ação 

Diretor Técnico - 
Renato 

 1.000,00 Federal 

Prevenção e 
Combate ao 
Câncer de 
pele(29/11/14) 

Busca ativa de 
portadores de 
câncer de pele 

N° de casos de 
câncer 
identificados 

Consuelo e Dr. 
Alceu 

 1.000,00 Federal 

Manutenção 
das ESF  
existentes; 
contratação e 
ou 
remanjamento
s de recursos 
humanos 

Manter 13 
unidades de 
saúde da 
família, 03 
unidades 
básicas de 
saúde e 5 
equipes de 
saúde bucal 

Numero de 
unidades 
cadastradas 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 5.704.000,00 
Municipal  
Federal 

Prover as 
unidades de 
atenção básica 
com materiais 
e serviços para 
o 
desenvolvimen
to das ações 

Manter 13 
unidades de 
saúde da 
família, 03 
unidades 
básicas de 
saúde e 5 
equipes de 

Numero de 
unidades 
cadastradas 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 1.033.700,00 
Municipal  
Federal 
Estadual 



saúde bucal 

Adquirir 
equipamentos 
para as 
unidades de 
saúde da 
família e UBS 
com recursos 
de programas 
federal e 
estadual 

Adquirir 
equipamentos 
para 13 USF e 
03 UBS 

Numero de 
unidades 
beneficiadas 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 56.000,00 
Federal  
Estadual 

Manutenção 
do convênio 
para o 
desenvolvimen
to do 
Programa 
Saúde da 
Família 

Manter 
convênio com 
prestador para 
garantir o 
desenvolviment
o das ações 

Convênio com 
prestador 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 4.250.000,00 
Municipal 
Federal 

Contratação de 
empresa 
especializada 
para realização 
de protese 
dentária 

Realizar 85 
proteses/mês 

Numero de 
usuários 
beneficiados 

Diretora 
Administrativa e 
Coordenador de 
Saúde Bucal – Edna 
e Paulo Roberto 

 110.000,00 federal 

Contratação de 
laboratorio 
terceirizado 

Oferecer 
exames 
laboratoriais 
para a 
população SUS 
do município 

Numero de 
exames 
realizados 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 130.000,00 federal 



Manter o 
serviço de 
transporte de 
pacientes para 
as referencias 
externas 

Garantir 
atendimento 
especializado 
aos usuarios do 
SUS nas 
especialidades 
fora do 
municipio 

Numero de 
pacientes 
atendidos 

Chefe do setor de 
atendimento às 
Referências - 
Altimar 

 967.000,00 
Municipal 
Federal 

Manutenção 
dos serviços 
de água e 
esgoto, 
energia 
elétrica, 
telefone, 
estagiários, 
transporte  
entre outros 

Garantir 
condições 
adequadas 
para o 
desenvolviment
o das ações 
das 16 
unidades de 
saude 

Numero de 
unidades 
atendidas 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 320.000,00 
Federal 
Estadual 

Locação de 
imóveis para 
instalação dos 
serviços de 
saúde 

Manter a 
locação de 07 
imóveis para 
atender os 
serviços de 
saúde 

Numero de 
imóveis locados 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 95.000,00 federal 

Manutenção 
do convênio 
para o 
desenvolvimen
to do serviço 
de Urgências e 
Pronto 
Atendimento 

Manter 
convênio com 
prestador para 
garantir a 
manutenção de 
serviços de 
urgência e 
pronto 
atendimento 

Convênio com 
prestador 

Diretora 
Administrativa – 
Edna 

 3.920.000,00 
Municipal 
Federal 



Atender os 
programa de 
recuperação e 
deficiência 
nutricional   

Adquirir leites e 
dietas de 
prescrição 
especial para 
tratamento do 
paciente 
usuário do sus 

Numero de 
pacientes 
atendidos 

  140.000,00 Federal 

Adequar as 
unidades de 
saude para 
atender o 
PMAQ 
(Programa da 
Nacional de 
melhoria do 
Acesso e da 
qualidade da 
Atenção 
Básica  

Garantir 
condições  de 
acesso e 
qualidade dos 
serviços 
prestados a 
população 

Numero de 
unidades 
atendidas 

  72.000,00 Federal 

Prover EPIs e 
equipamentos 
de trabalho 
aos ACS 

100% dos 
profissionais 
utilizando EPI 

Numero de 
profissionais 

  32.000,00 Federal 

Capacitar os 
profissionais 
em diversas 
áreas de 
interesse da 
SMS 

Garantir a 
capacitação 
dos 
profissionais da 
saúde 

Profissionais 
capacitados 

  13.000,00 Federal 

Confecção de 
uniformes 
(camisetas acs 
e jalecos) 

Padronização 
da imagem dos 
funcionários da 
SMS 

N° de 
funcionários que 
receberam os 
uniformes 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 12.000,00 Federal 



Intensificar a 
média de 
escovações 

2% de média 
de ação 
coletiva de 
escovação 

Média de ação 
coletiva de 
escovação 
dentaria 
supervisionada 

Coordenador de 
Saúde Bucal – 
Paulo Roberto 

 36.000,00 Federal 

Levantamento 
Epidemiológico 
EM SAÚDE 
BUCAL em 
escolares 

300 
ESCOLARES 
DE 5 E 12 
ANOS 

Escolares 
EXAMINADOS 

Coordenador de 
Saúde Bucal -Paulo 

 N/A  

Adquirir 
material 
educativo para 
o serviço de 
Odontologia 

100% das 
equipes de 
saúde bucal 
com material 
adequado para 
educação em 
saúde 

Proporção de 
unidades com 
saúde bucal 
equipadas com o 
material 

Diretora 
Administrativa e 
Coordenador de 
Saúde Bucal – Edna 
e Paulo 

 6.000,00 Federal 

Provimento 
adequado de 
materiais, 
instrumentais e 
serviços com 
monitoramento 
da 
produtividade 

Realizar 
atendimentos 
no Centro de 
Especialidades 
Odontológicas 
(CEO) 

Numero de 
atendimentos 
realizados no 
CEO 

Coordenador de 
Saúde Bucal –Paulo 
Roberto 

 103.000,00 Federal 

Provimento 
adequado de 
materiais, 
instrumentais e 
serviços com 
monitoramento 
da 
produtividade 

Realizar 
atendimentos 
nas Equipes de 
Saúde Bucal do 
municipio 

Numero de 
atendimentos de 
saude bucal 

Coordenador de 
Saúde Bucal –Paulo 
Roberto 

 128.000,00 Federal 



Manutenção 
da Unidade 
existente, 
contratação ou 
remanejament
o de recursos 
humanos 

Manter a 
unidade de 
transporte as 
referências 
externas e 
serviços de 192 

Unidade 
existente 

Chefe do serviço de 
192 – Marcos 

 325.000,00 Municipal 

Prover as 
unidades de 
192 com 
materiais e 
serviços para o 
desenvolvimen
to das ações 

Manter a 
unidade de 
transporte as 
referências 
externas e 
serviços de 192 

Unidade 
existente 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 546.000,00 Federal 

Adquirir uma 
ambulância 
para o serviço 
de apoio as 
referências  

Prover a 
unidade com 
veículos 
necessários 

Numero de 
veículos 
adquiridos 

Diretora 
Administrativoa - 
Edna 

 100.000,00 Municipal 

Manutenção 
da gestão dos 
serviços de 
saúde com 
recursos 
humanos, 
insumos, 
serviços e 
equipamento 
necessários  

Garantir 
condiçãoes 
adequadas 
para o 
desenvolviment
o das ações da 
gestão 

Unidade 
existente 

Diretora 
Administrativa -
Edna 

 7.554.300,00 Municipal 

 

Garantir 
condiçãoes 
adequadas 
para o 
desenvolviment
o das ações da 
gestão 

Unidade 
existente 

Diretora 
Administrativa -
Edna 

 7.554.300,00 Municipal 

 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 



ANO:2014 

DIRETRIZ 4: Proporcionar o conhecimento, a detecção ou prevenção de qualquer mudança nos fatores determinantes e 

condicionantes de saúde individual ou coletiva do município de Registro, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas 

de prevenção e controle das doenças ou agravos 

 

Ação Metas Indicador Responsáveis Parcerias 
Recursos 

Orçamentários (R$) 

Origem dos 

recursos 

Capacitar 
trabalhadores 
da rede de 
saúde 

Aumentar o 
conhecimento 
acerca de 
doenças 
incidentes e 
prevalentes no 
município 

N°capacitações 
realizadas 

Equipe de Vigilância 
Epidemiológica 

GVE 20.000,00 

Bloco de 
financiamento de 
Vigilância em 
Saúde 

Divulgar para 
conhecimento 
público o perfil 
epidemiológico 
do município 

Despertar no 
cidadão 
registrense a 
sua capacidade 
de contribuição 
para o controle 
de doenças 

N° de boletins 
elaborados e 
divulgados 

Equipe de Vigilância 
Epidemiológica 

 5.000,00 

Bloco de 
financiamento de 
Vigilância em 
Saúde 

Descentralizar 
banco de 
dados e 
sistemas de 
informação 

Aumentar a 
captação de 
eventos de 
saúde 

N° 
estabelecimentos 
de saúde com 
sistemas 
implantados 

Equipe de Vigilância 
Epidemiológica 

Hospitais 30.000,00 

Bloco de 
financiamento de 
Vigilância em 
Saúde 



Garantir 
espaço físico e 
equipamentos 
em sala de 
vacinas 

Adequar salas 
de vacinas 
conforme 
normas 
vigentes 

N° salas de 
vacinas 
adequadas 

Equipe de Vigilância 
Epidemiológica 

 10.000,00 

Bloco de 
Financiamento do 
Piso de Atenção 
Básica + Bloco 
de Financiamento 
Vigilâncias em 
Saúde 

Ampliar o 
acesso da 
população 

Qualificar a 
divulgação de 
campanhas de 
vacinação 
outras 

N° de pessoas 
atendidas 

Equipe de Vigilância 
Epidemiológica 

Departamento 
de Imprensa da 
Prefeitura 

5.000,00 

Bloco de 
financiamento de 
Vigilância em 
Saúde 

Capacitar 
equipes de 
saúde em 
imunizações 

Manter a 
qualidade do 
atendimento 
em salas de 
vacinas 

N°profissionais 
capacitados 

Equipe de Vigilância 
Epidemiológica 

GVE 1.000,00 

Bloco de 
financiamento de 
Vigilância em 
Saúde 

Cooperar com 
as atividades 
do Comitê de 
Mortalidade 
Materna 
Infantil 

Contratar 
profissional 
exclusivo para 
tal atividade 

Profissional 
contratado 
Investigações 
realizadas 

Equipe de Vigilância 
Epidemiológica 

 36.000,00 

Bloco de 
financiamento de 
Vigilância em 
Saúde 

Realizar a 
vacinação 
antirrábica na 
população 
canina e felina 
do município 

80% da 
população 
canina e felina 
vacinada 

Proporção de 
cães vacinados 
na campanha de 
vacinação 
antirrábica 

Vigilância Sanitária   5.000,00 Federal 

Realizar a 
visita domiciliar 
na zona 
urbana do 

80% dos 
imóveis 
visitados em 4 
ciclos anuais 

Proporção de 
imóveis visitados 
para controle da 
dengue 

Vigilância Sanitária 
Agentes 
Comunitários 
de Saúde 

10.000,00 Federal 



município para 
o combate ao 
mosquito 
transmissor da 
dengue 

Uniforme para 
os Agentes de 
Combate às 
Endemias 

100% dos 
Agentes de 
Combate às 
Endemias 
utilizando 
uniformes 

Proporção de 
agentes de 
combate às 
endemias 
uniformizados 

Vigilância Sanitária  4.500,00 Municipal 

EPIs para 
funcionários da 
VISA 

100% dos 
Agentes de 
Combate às 
Endemias 
utilizando EPI´s 

Proporção de 
Agentes de 
Combate às 
Endemias 
equipados com 
EPI´s 

Vigilância Sanitária   2.000,00 Federal 

Garantir a 
qualidade da 
água para o 
consumo 
humano 

100% de 
análise das 
amostras 

Proporção de 
análises 
realizadas em 
amostras de 
água para 
consumo humano 

Vigilância Sanitária 
Laboratório 
Adolfo Lutz 

2.500,00 Federal 

Manutenção 
do convênio 
para controle 
populacional 
de cães e 
gatos 

Castrar 20 
cães/gatos por 
mês 

Convênio com 
prestador 

Vigilância Sanitária  24.000,00 Municipal 

Capacitação 
de 
profissionais 
da vigilância 

Capacitar 50% 
da equipe 

N° de 
profissionais 
capacitados 

Vigilância em Saúde  9.000,00 Federal 



em saúde em 
diversos temas 

Realizar 
avaliação de 
Densidade 
Larvária 

Realizar 03 
avaliações de 
Densidade 
Larvária, com a 
visita em 1.800 
imóveis 

Proporção de 
imóveis visitados 
para o controle 
da dengue 

Vigilância Sanitária   2.500,00 Federal 

Realizar 
bloqueio e 
nebulização 

100% dos 
imóveis que 
estão dentro da 
área de 
bloqueio e 
nebulização no 
caso de 
transmissão da 
dengue 
trabalhados 

Proporção de 
imóveis 
bloqueados e 
nebulizados 

Vigilância Sanitária   5.000,00 Federal 

Manutenção 
da Vigilância 
em Saúde, 
contratação e 
ou 
remanjamento
s de recursos 
humanos 

Manter 
recursos 
humanos 
necessários ao 
serviço 

Unidade 
existente 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 723.000,00 Municipal 

Manutenção 
da Vigilância 
em Saúde com 
insumos, 
serviços e 
equipamentos 
necessário a 

Garantir 
condições 
adequadas 
para o 
desenvolviment
o das ações da 
Vigilância em 

Unidade existente 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 48.000,00 
Municipal 
Federal 



realização das 
ações 

Saúde 

       

 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO:2014 

Diretriz 5 – Fortalecimento da rede de saúde mental, com ênfase no enfrentamento da dependência de crack e outras 

drogas. 

Ação Metas Indicador Responsáveis Parcerias 
Recursos 

Orçamentários (R$) 

Origem dos 

recursos 

Atender todos 
os 
dependentes 
químicos  

Atender 100% 
dos 
dependentes 
químicos 

Proporção de 
usuários de crack 
e outras drogas 
atendidos pelo 
CAPS 

Coordenadora do 
Caps- Dra. Roberta 

Atenção básica 
Consultório de 
Rua 

N/A  

Contratação 
instituição para 
prestação de 
serviço 
especializado 
em 
comunidade 

Disponibilizar 
12 vagas em 
comunidade 
terapêutica 
para 
atendimento de 
adultos 

Numero de vagas 
disponibilizadas 

Coordenadora do 
Caps- Dra. Roberta 

 130.000,00 Federal 



terapêutica  

Manutenção 
da Unidade 
existente, 
contratação e 
ou 
remanejament
os de recursos 
humanos 

Manter o CAPS 
com recursos 
humanos 

Unidade 
cadastrada 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 434.000,00 
Municipal 
Federal 

Manutenção 
do CAPS com 
insumos, 
serviços e 
equipamentos 
necessário a 
realização das 
ações 

Em média 35 
usuários dia 

%Usuários 
atendidos 

  158.000,00 
Municipal 
Federal 

Realizar 
Passeios 
Trimestrais 
com os 
usuários do 
CAPS I 

Terapêutica 
para 
atendimento de 
adultos, 
inserção social 
do usuário do 
Serviço de 
Saúde Mental 

%Usuários 
atendidos 

  6.000,00 
Municipal 
 Federal 

Dia Mundial da 
Saúde 
Mental(10/10/1
4) 

Aumentar 
conhecimento a 
cerca das 
barreiras e 
preconceitos 
aos portadores 
de saúde 

N° de 
participantes na 
ação 

Diretor Técnico - 
Renato 

 2.000,00 Federal 



mental 

Matriciamento 
da atenção 
básica em 
saúde mental 

Manter a 
qualidade do 
atendimento e 
implantar 
fluxograma 

Usuários 
atendidos 

 
Saúde mental 
do município 

2.000,00 Federal 

Dia Nacional 
da Luta 
Antimanicomial 
(18/05/2014) 

Fomentar a 
discussão 
acerca da luta 
antimanicomial 

N° de 
participantes na 
ação 

  2.000,00 Federal 

 

 

 

 



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO:2014 

Diretriz 6 - Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS. 

 

Ação Metas Indicador Responsáveis Parcerias 
Recursos 

Orçamentários (R$) 

Origem dos 

recursos 

Implantar e 
estruturar a 
Farmácia 
Central 

100% dos 
medicamentos 
centralizados 

% dos 
medicamentos 
centralizados 

Coordenação da 
Assistência 
Farmacêutica 

 

Investimento:  
33.600,00  
custeio:  

24.000,00/ano  

Federal 

Especialização 
em Gestão da 
Assistência 
Farmacêutica 

Capacitar 
1Farmacêutico
para a gestão 
da Assistência 
Farmacêutica 

N°de 
farmacêuticos 
capacitados 

Coordenação da 
Assistência 
Farmacêutica 

Universidade 
Federal de 
Santa Catarina 
e Ministério da 
Saúde 

N/A Federal 

Especialização 
em Farmácia 
Clínica 

Capacitar pelo 
menos 2 
Farmacêuticos 
como 
especialistas 
na área clínica, 
conforme 
Resolução nº 
586 de 29 de 

N° de 
farmacêuticos 
capacitados 

Coordenação da 
Assistência 
Farmacêutica 

Universidade 
Privada ou 
Ministério da 
Saúde 

15.000,00 
Federal e 
Municipal 



agosto de 2013 

Capacitação 
dos 
Profissionais 
de Saúde para  
a prescrição e 
indicação de 
Plantas 
Medicinais e 
Fitoterápicos 

Capacitar os 
profissionais da 
área de saúde 
para a 
prescrição e 
indicação de 
Plantas 
Medicinais e 
Fitoterápicos 

N° profissionais 
capacitados 

Farmacêutica Tânia 

UNESP, 
Secretaria de 
Desenvolvimen
to Agrário e 
Meio Ambiente 

 20.000,00  Federal 

Capacitar a 
comunidade 
para a correta 
utilização dos 
Fitoterápicos 

Utilização 
adequada dos 
Fitoterápicos 
disponibilizados 
pela rede 

Capacitar a 
população 
registrense nos 
CRAS, nas UBS, 
nos PSF, alunos 
de Enfermagem, 
Nutricionista e 
Fisioterapeutas 

Farmacêutica Tânia 

CRAS, 
UNESP, 
Secretaria de 
Desenvolvimen
to Agrário e 
Meio Ambiente 
e FIVR. 

 5.000,00 Municipal 

Eleição da 
Comissão de 
Farmácia e 
Terapêutica 

Eleger 1 
representante 
de cada área 
da saúde para 
realizar a 
revisão da 
REMUME 

N° de 
profissionais 
eleitos 

Coordenação da 
Assistência 
Farmacêutica 

 N/A  

Realizar ampla 
divulgação da 
REMUME 
revisada 

Fazer com que 
os prescritores 
receitem os 
medicamentos 
padronizados 
pelo Município 

Garantir o acesso 
rápido aos 
medicamentos 
pela população 

Coordenação da 
Assistência 
Farmacêutica 

 N/A  



Revisão do 
Plano 
Municipal da 
Assistência 
Farmacêutica 

Monitorar a 
Programação 
Anual de 
Saúde 

 Farmacêuticos  N/A  

Dar 
prosseguiment
o a utilização 
do sistema 
Hórus 

Qualificar as 
informações de 
consumo de 
medicamentos, 
controle efetivo 
do estoque e 
cadastro de 
pacientes 
usuários de 
medicamentos 

% de unidades 
com o Horus 
implantado 

Farmacêuticos  N/A  

Contratação de 
3 Técnicos de 
farmácia  

Qualificar a 
dispensação de 
medicamentos 
e digitação do 
Hórus 

N°de 
profissionais 
contratados via 
concurso público 

Prefeitura Municipal  80.000,00 Municipal 

Manutenção 
da Assistencia 
Farmacêutica 
com recursos 
humanos, 
insumos, 
serviços e 
equipamentos 
necessário a 
realização das 
ações 

Garantir 
condições 
adequadas 
para o 
desenvolviment
o das ações da 
Assistencia 
Farmaceutica 

Unidades de 
assistencia 
farmaceutica 

Diretora 
Administrativa – 
Edna e 
Coordenadora da 
Assistencia 
Farmaceutica - 
Marcia 

 160.000,00 
Municipal 
Federal 

Manter os 
programas de 

Manter o 
estoque de 

Usuários 
atendidos 

Coordenadora da 
Assistência 

 871.000,00 
Municipal 
Federal 



assistência 
farmacêutica 
básica de 
acordo com a 
REMUME 

medicamentos 
e insumos para 
glicemia para 
atendimento 
dos usuários do 
SUS 

Farmaceutica - 
Marcia 

 

 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO:2014 

Diretriz 7 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e Vigilância em saúde. 

Ação Metas Indicador Responsáveis Parcerias 
Recursos 

Orçamentários (R$) 

Origem dos 

recursos 

Entrega de 
cesta básica 
para pacientes 
HIV positivo 

Adquirir 180 
cestas básicas 
no ano de 2014 
para entregar a 
pacientes HIV 
positivo.  

Proporção de 
pacientes HIV 
positivo que 
apresentem boa 
adesão ao 
tratamento e com 
baixo poder 
aquisitivo. 

Programa Municipal 
de DST-
Aids/Vigilância 
Epidemiológica 

 10.500,00 Federal 

Evento do 
carnaval, Dia 
dos 
namorados e 

Apoiar o evento 
com o objetivo 
de sensibilizar o 
público em 

Número de casos 
novos de 
DST/HIV/AIDS/ 
Hepatites Virais. 

Programa Municipal 
de DST-
Aids/Vigilância 
Epidemiológica 

Secretaria de 
Cultura 

20.000,00 Federal 



 

 

1º de 
dezembro 

geral na 
prevenção das 
DST/HIV/AIDS/
Hepatites 
Virais. 
 

Acompanhar 
gestantes 
soropositivas 

100% das 
gestantes 
soropositivas 
acompanhadas 

Número de casos 
novos de Aids 
em menores de 
cinco anos 

Programa Municipal 
de DST-
Aids/Vigilância 
Epidemiológica 

 
7.500,00 

 
Federal 

Acompanhar 
as informações 
d tratamento 
dos pacientes 
HIV  

100% dos 
pacientes 
acompanhados 

Proporção de 
pacientes HIV 
positivos com 1° 
CD4 inferior a 
200 cel/mm3 

Programa Municipal 
de DST-
Aids/Vigilância 
Epidemiológica 

 N/A  

Adquirir 
fórmula infantil  

100% das 
crianças 
expostas ao 
vírus do HIV 

Número de casos 
novos de Aids 
em menores de 
cinco anos 

Programa Municipal 
de DST-
Aids/Vigilância 
Epidemiológica 

 2.500,00 Federal 

Realizar 
capacitações/a
tualizações 

100% dos 
profissionais da 
rede de saúde 

Número de casos 
novos de DST 
Hepatites Virais. 

Programa Municipal 
de DST-
Aids/Vigilância 
Epidemiológica 

 3.000,00 Federal 

Adquirir 
material 
educativo para  
Trabalhar na 
prevenção de 
DST/HIV  

100% das 
ações 
trabalhadas 

Número de 
ações 

Programa Municipal 
de DST-
Aids/Vigilância 
Epidemiológica 

 6.000,00 Federal 



 

CEREST 

 

 

Diretriz 1: Fortalecer a Vigilância em Saúde do Trabalhador (VISAT) e a integração com os demais componentes da Vigilância em 

Saúde 

Objetivo 1.1 - integração da Vigilância em Saúde do Trabalhador com os demais componentes da Vigilância em Saúde e com a 

Atenção Primária em Saúde 

Meta Indicador Parcerias Recursos 

Orçamentári

os 

Origem 

dos 

Recursos 

Oferecer cooperação técnica as VISAs nas 

inspeções em ambiente de trabalho. 

Participar em 100% das demandas 

originadas. 

GVS 23 

VISAs 

R$ 100,00 RENAST/M

S 

Apoiar as equipes de vigilância em saúde para 

discussão das ações em Saúde do Trabalhador. 

Números de rodas de conversa nos 

15 Municípios. 

VISAs 

VEs 

V.AMBIEN

TAL 

R$ 500,00 RENAST/M

S 

Realizar análise da situação de saúde dos 

trabalhadores. 

Número total de notificações. GVE23 

VISAs  

R$ 100,00 RENAST/M

S 



VEs 

Promover Educação permanente para RAS com 

vistas ao aumento da notificação do SINAN. 

Nº de profissionais do publico alvo 

que participaram de oficinas, nº de 

municípios com oficinas de 

Educação Permanente realizadas e 

nº de notificações relacionada ao 

trabalho no SINAN. 

SMS 

DRS XII 

GVE23 

GVS23 

 

R$ 3.000,00 RENAST/M

S 

Divulgar dados de AT com exposição a material 

biológico e intoxicação exógena notificados no 

SINAN. 

Relatório de Notificação de AT com 

Exposição a material biológico do 

ano anterior divulgado. 

GVE 23 R$ 500,00 RENAST/M

S 

Monitoramento de Acidentes de Trabalho com 

exposição a material biológico e intoxicação 

exógena. 

Nº de notificações de AT com 

material biológico relacionado a 

trabalho no SINAN. 

GVE 23 

VEs 

Municipais 

R$ 100,00 RENAST/M

S 

Promover educação Permanente para RAS com 

vistas ao aumento da notificação de AT com 

exposição a material biológico  e intoxicação 

exógena e  melhorar a qualidade da informação e da 

identificação das empresas e serviços que os geram. 

Nº de profissionais do publico alvo 

que participaram de oficinas e nº de 

municípios com oficinas de 

educação permanente realizadas. 

DRS XII  

GVE 23 

SMS 

 

R$ 3.000,00 RENAST/M

S 

Divulgação ampla, nas instituições de saúde e extra-

institucional, do funcionamento e das ações 

desenvolvidas pelo CEREST. 

Material necessário para divulgação 

elaborado e distribuído. 

DRS XII  

SMS - 

R$ 3.000,00 RENAST/M

S 



Registro 

Instituir supervisão jurídica sistemática para as 

equipes de Saúde nos casos de intervenções em 

vigilância. 

Nº de reuniões anuais realizadas. MPT 15ª 

Região 

VISAs 

R$ 100,00 RENAST/M

S 

Adquirir Material Educativo para o CEREST. Nº  material impresso. SMS - 

Registro 

R$ 5.000,00 RENAST/M

S 

Capacitar profissionais da Rede de Atenção a Saúde 

para implementar ações em ST em cada Município. 

Educação Permanente sendo 

realizada nos 15 Municípios.  

DRS XII  

SMS 

R$ 2.000,00 RENAST/M

S 

Promover Rodas de Conversa de atenção integral a 

Saúde do Trabalhador para profissionais da SMS em 

geral. 

Nº Rodas de Conversas de atenção 

integral em ST realizados. 

DRS XII  

SMS 

R$ 1.000,00 RENAST/M

S 

Realizar manutenção preventiva e corretiva de 

equipamentos de VISAT. 

Nº de manutenção preventiva e 

corretiva realizadas dos 

equipamentos.  

SMS - 

Registro  

R$ 4.000,00 RENAST/M

S 

Melhoria da Estrutura física e dos Equipamentos de 

VISAT do CEREST. 

Adequação de Unidade e Nº de 

Equipamentos.  

SMS - 

Registro 

R$ 4.000,00 RENAST/M

S 

Dar apoio diagnóstico em Saúde do Trabalhador 

integrados à RAS e garantir a execução dos exames 

de diagnóstico necessários. 

Nº de Exames de apoio diagnósticos  

atendendo às necessidades dos 

serviços. 

DRS XII 

SMS - 

Registro 

R$ 2.000,00 RENAST/M

S 

Aumentar o percentual de cobertura de notificação 

dos acidentes fatais na área de abrangência do 

Fortalecer o fluxo de notificações 

dos agravos. 

GVE 23 R$ 100,00 RENAST/M

S 



 

 

CEREST. VEs 

Divulgar dados de AT com  acidentes graves e fatais  

notificados no SINAN. 

Relatório de Notificação  acidentes 

graves e fatais   do ano anterior 

divulgado. 

GVE 23 R$ 100,00 RENAST/M

S 

Monitoramento de acidentes graves e fatais  

notificados no SINAN. 

Nº de notificações  acidentes graves 

e fatais  relacionado a trabalho no 

SINAN. 

GVE 23 

VEs 

Municipais 

R$ 100,00 RENAST/M

S 

Promover educação Permanente para RAS com 

vistas ao aumento da notificação de  acidentes 

graves e fatais  e  melhorar a qualidade da 

informação e da identificação das empresas e 

serviços que os geram. 

Nº de profissionais do publico alvo 

que participaram de oficinas e nº de 

municípios com oficinas de 

educação permanente realizadas. 

DRS XII  

GVE 23 

SMS 

 

R$ 2.000,00 RENAST/M

S 

 

Diretriz 2: Promover a saúde e ambientes e processos de trabalhos saudáveis  

Objetivo 2.1 – Estruturação da Rede Nacional de Atenção Integral a Saúde do Trabalhador (RENAST) no contexto da Rede de 

Atenção a Saúde 

Meta Indicador Parcerias Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 



Caracterizar o perfil de morbimortalidade 

ocupacional. 

Nº de análise das fichas de 

acidente fatais. 

GVE 23 

VEs 

SMS 

R$ 100,00 RENAST/MS 

Investigar os óbitos de acidente fatais. Nº de óbitos de acidente fatal 

investigados. 

GVE 23 R$ 100,00 RENAST/MS 

Desenvolver as atividades do Programa 

Estadual de Vigilância em Saúde do 

Trabalhador – Exposto ao Benzeno- VISAT 

Benzeno. 

Nº de trabalhadores, e verificação 

das documentações pertinentes 

de risco. 

GVS 23 

VISAs 

R$ 100,00 RENAST/MS 

Conhecer os serviços especializados em 

Engenharia de segurança e Medicina do 

Trabalho (SESMT/Terceirizados) na 

abrangência do CEREST. 

Nº de visitas técnicas realizadas 

nos SESMT.  

GVE 23 

VEs 

R$ 100,00 RENAST/MS 

Acompanhamento das ações de 

intervenção em VISAT com base e registro 

locais. 

Registro local de 

acompanhamento de intervenções  

nos serviços que as realizam. 

GVS 23, 

VISAS, DRS 

XII, GVE, 

VEs 

R$ 100,00 RENAST/MS 

Analisar e divulgar informações sobre 

inspeções VISATs. 

Nº agravos passiveis de 

intervenção notificados no SINAN 

e relatório de analise de 

investigações divulgado. 

GVS 23 

VISAs 

R$ 100,00 RENAST/MS 

Investigar AT notificados no SINAN fatais e 

graves, priorizando  os que resultam em 

mutilação, os ocorridos com trabalhadores 

Nº de AT investigados e total de 

AT fatais e graves prioritários 

GVE 23 R$ 100,00 RENAST/MS 



com menos de 18 anos e outros definidos 

com base epidemiológica. 

notificados. GVS 23 

VISAs 

VEs 

Estabelecer projetos de intervenção 

coletiva em articulação com a vigilância de 

produtos e a vigilância de serviços de 

saúde. 

Nº de projetos de intervenção 

iniciados.  

GVS 23 

VISAs 

R$ 100,00 RENAST/MS 

Analisar as informações para caracterizar o 

perfil dos estabelecimentos empregadores 

e relaciona-los à morbimortalidade dos 

trabalhadores. 

Relatório anual de 

estabelecimentos empregadores e 

relaciona-los à morbimortalidade 

dos trabalhadores notificados. 

GVS 23 

VISAs 

 

R$ 100,00 RENAST/MS 

Estabelecer Projetos de intervenção nos 

AT e demais agravos relacionados ao 

trabalho no SINAN. 

 

Nº de projetos de intervenção 

implantados. 

GVS 23 

VISAs 

 

R$ 100,00 RENAST/MS 

Discutir com gestores da RAS a qualidade 

da identificação de empresas geradoras de  

intoxicação exógena relacionada ao 

trabalho. 

Nº de discussões realizadas e Nº 

de Notificações de intoxicação 

exógena  relacionada ao trabalho 

no SINAN. 

GVE 23 

GVS 23 

SMS 

R$  1.000,00 RENAST/MS 

Analisar e divulgar informações sobre 

inspeções por meio de sistema 

informatizado de registro e 

Número de investigações 

registradas/ Número de Agravos 

passíveis de intervenção 

notificados no SINAN e relatório 

GVS 23 

VISAs 

R$ 2.000,00 RENAST/MS 



 

 

 

 

 

 

acompanhamento de inspeção  anual de análise de investigações 

divulgado. 

 

Produzir mídias que divulguem o 

conhecimento em ST ( Vídeos educativos, 

CD ROM e DVD e outros) 

Nº de mídias produzidas e 

divulgadas. 

SMS 

Registro 

R$  500,00 RENAST/MS 

 

Diretriz 3: Garantir a integralidade na atenção à saúde do trabalhador 



 

 

 

Objetivo 3.1 – Análise do perfil produtivo e da situação de saúde dos trabalhadores 

Meta Indicador Parcerias Recursos 

Orçamentári

os 

Origem 

dos 

Recurso

s 

Sensibilizar e capacitar as Redes Sentinelas para 

melhor qualidade nas informações para 

preenchimento dos agravos. 

Número absoluto de informações 

realizado no SINAN. 

CAR/H.S.João

/Setores de 

Fisio/ HRLB 

R$ 100,00 RENAST/

MS 

Informar as Unidades de Saúde de origem do 

trabalhador, a notificação registrada no SINAM 

(CEREST). 

Números de fichas de 

encaminhamentos para as Unidades. 

UBS /ESF/US R$ 100,00 RENAST/

MS 

Proporcionar ao trabalhador a participação nos 

eventos promovidos pelo CEREST. 

Números de trabalhadores 

participantes nos eventos. 

Sindicatos/Ass

ociações/CMS/

US 

R$ 100,00 RENAST/

MS 

Proceder a articulação, intrasetorial e 

interinstitucional, visando a erradicação do trabalho 

infantil e proteção do trabalho do adolescente. 

Número de Cooperação Técnica 

intra-setorial e interinstitucional e nº 

de participantes do público alvo. 

CRAS/DRADS

/CREAS 

R$ 100,00 RENAST/

MS 

Garantir a Atenção Integral em Saúde do 

Trabalhador adequando a prestação de serviços 

integrando-os à Rede de Atenção à Saúde. 

Nº de trabalhadores atendidos na 

unidade . 

UBS/ESF/US R$ 100,00 RENAST/

MS 



 

 

 

 

Diretriz 4: Ampliar o entendimento de que a saúde do trabalhador deve ser concebida como uma ação transversal, devendo a 

relação saúde-trabalho ser identificada em todos os pontos e instâncias da rede de atenção 

Objetivo 4.1 – Fortalecimento e ampliação da articulação intersetorial 

Meta Indicador Parcerias Recursos 

Orçamentá

rios 

Origem dos 

Recursos 

Fiscalização conjunta onde houver trabalho em 

condições insalubres, perigosas e degradantes, 

como nas carvoarias, madeireiras, canaviais, 

construção civil, agricultura em geral, calcareiras, 

mineração, entre outros, com o  Ministério Público do 

Trabalho 15ª região/Sorocaba 

Nº de acompanhamentos 

realizados. 

MPT 15ª 

Região/GVS 

23/VISAsRegi

ão 

R$ 100,00 RENAST/M

S 

Aplicação de indicadores de avaliação de impactos à 

saúde dos trabalhadores e das comunidades nos 

processos de licença de estabelecimentos 

comerciais . 

Nº de VISAS capacitadas . GVS 23 

VISAs  

R$ 100,00 RENAST/M

S 

Compartilhamento e publicização das informações 

produzidas pelo CEREST Registro. 

Nº de acesso no SITE do CEREST. SMS de 

Registro  

R$ 100,00 RENAST/M

S 



 

 

 

 

Diretriz 5: Incorporar a categoria trabalho como determinante do processo saúde-doença dos indivíduos e da coletividade, 

incluindo-a nas análises de situação de saúde e nas ações de promoção em saúde 

Objetivo 5.1 – Estímulo à participação da comunidade, dos trabalhadores e do controle social 

Meta Indicador Parcerias Recursos 

Orçamentários 

Origem dos 

Recursos 

Acolher às demandas dos 

representantes da comunidade e do 

controle social. 

Números de demandas acolhidas dos 

representantes. 

VISAS/CM

S/Sindicat

os/Associa

ções 

R$ 100,00 RENAST/MS 

Buscar articulação com entidades, 

instituições, organizações não 

governamentais, associações, 

cooperativas e demais representações 

de categorias de trabalhadores 

presentes no território, inclusive as 

inseridas em atividades informais de 

trabalho e populações em situação de 

vulnerabilidade. 

Números de articulações conquistadas em 

diferentes representações de categorias de 

trabalhadores. 

 

Sindicatos/

Associaçõ

es/Ongs/C

MS 

 

R$ 100,00 RENAST/MS 



Estimular a participação de 

representação dos trabalhadores nas 

instâncias oficiais de representação 

social do SUS, a exemplo dos 

conselhos e comissões intersetoriais. 

Números de participação de representantes 

dos trabalhadores nas instanciais oficiais. 

Sindicatos/

Associaçõ

es/Ongs/C

MS 

R$ 100,00 RENAST/MS 

Apoiar o funcionamento da Comissão 

Intersetorial de saúde do trabalhador 

(CIST). 

Participar 100% das Reuniões da CIST. CIST 

CMS -

Registro 

R$ 1.000,00 RENAST/MS 

Transparência e facilitação do acesso 

às informações aos representantes da 

comunidade, dos trabalhadores e do 

controle social. 

Número de atendimento aos representantes 

da comunidade, dos trabalhadores e do 

controle social. 

VISAS 

VEs 

CMS 

R$ 100,00 RENAST/MS 

Capacitar o Conselho Municipal da 

Saúde – CMS e os conselhos gestores 

para a formulação e acompanhamento 

do desenvolvimento das políticas de 

ST. 

Número de oficinas realizadas. DRS XII 

CMS 

R$ 2.000,00 RENAST/MS 

Estimular os representantes dos 

trabalhadores a participarem das 

intervenções de Vigilância em ST. 

Nº de  representantes dos trabalhadores 

sobre as inspeções em empresas nas quais 

ocorreram acidentes de trabalho graves. 

Sindicatos 

Associaçõ

es 

CMS 

 

R$ 100,00 RENAST/MS 



Promoção da articulação em ST com 

instituições, entidades e movimentos 

sociais. 

 

Nº de iniciativas comuns com instituições, 

entidades e movimentos sociais. 

 

DRS XII 

SMS 

 

R$ 100,00 RENAST/MS 

Atualizar e manter página de ST na 

internet no portal da Secretaria 

Municipal da Saúde de Registro/SP 

Página em funcionamento contínuo. SMS- 

Registro 

R$ 5.000,00 RENAST/MS 

Organizar eventos junto à população 

para comemorar as datas alusivas em 

saúde do trabalhador. 

01 atividade educativa por data alusiva. Associaçõ

es, 

Sindicatos, 

Unidades 

de Saúde 

e 

Conselhos 

R$ 1.000,00 RENAST/MS 

Atualizar os profissionais em saúde do 

trabalhador em reuniões da RENAST, 

Oficinas, Congresso, Conferências, 

Simpósios e outros. 

Numero de participação dos profissionais. CEREST 

VISAs 

R$ 10.000,00 RENAST/MS 

  

 

   

Diretriz 6: Assegurar que a identificação do trabalho dos usuários seja considerada nas ações e serviços de saúde e que a 

atividade de trabalho realizada pelas pessoas, com as suas possíveis conseqüências para a saúde, seja considerada no 

momento de cada intervenção em saúde. 



Objetivo 6.1 – Desenvolvimento e capacitação de recursos humanos 

Meta Indicador Parcerias Recursos 

Orçamentário

s 

Origem dos 

Recursos 

Capacitação voltada à aplicação de 

medias básicas de promoção, prevenção 

e educação em saúde e as orientações 

quanto aos direitos dos trabalhadores. 

Números de unidades e trabalhadores 

capacitados. 

SMS 

DRS XII 

R$ 4.000,00 RENAST/MS 

Investimento na qualificação de todos os 

técnicos do CEREST. 

Números de funcionários qualificados. SMS 

Universidad

es 

Renast 

R$ 5.000,00 RENAST/MS 

Oficinas de educação permanente 

voltadas para profissionais da Rede de 

Atenção à Saúde dos municípios de 

abrangência do CEREST- Registro. 

Nº de profissionais do público alvo que 

participaram de oficinas e nº de oficinas de 

educação permanente realizadas. 

SMS 

DRS XII  

R$ 2.000,00 RENAST/MS 

Capacitar técnicos em procedimento 

administrativo para atuação como 

autoridade sanitária na ST. 

Nº de técnicos capacitados.  DRS XII 

GVS 23 

SMS 

VISAs 

R$ 5.000,00 RENAST/MS 



 

 

 

Realizar oficinas regionais para 

planejamento, alinhamento e equalização 

das ações em Saúde do Trabalhador na 

sua integralidade. 

Nº de oficinas realizadas. DRS XII 

SMS 

R$ 2.000,00 RENAST/MS 

Estimular a participação de técnicos do 

SUS em eventos de ST. 

Nº d e eventos promovidos. DRS XII 

SMS 

R$ 1.000,00 RENAST/MS 

Adquirir equipamentos e material 

permanente para a Área Técnica de 

Saúde do Trabalhador. 

Nº de materiais adquiridos SMS -

Registro 

 

R$ 10.400,00 RENAST/MS 

Manutenção da Unidade de Saúde do 

Trabalhador ; contratação e ou 

remanjamentos de recursos humanos 

unidade existente SMS -

Registro 

R$  

156.000,00 

RENAST/MS 

Manutenção do convênio para o 

desenvolvimento do Programa Saúde do 

Trabalhador 

Convênio com prestador SMS - 

Registro 

R$ 240.00,00 RENAST/MS 

Manutenção dos serviços de agua e 

esgoto, energia elétrica, telefone  entre 

outros 

Unidade atendida SMS - 

Registro 

R$ 14.000,00 RENAST/MS 



Diretriz 7:  Assegurar a qualidade da atenção à saúde do trabalhador usuário do SUS 

 

Objetivo  7 .1 - Apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas 

Meta Indicador Parcerias Recursos 

Orçamentá

rios 

Origem 

dos 

Recurso

s 

Apoiar a implantação de projetos de pesquisa e 

desenvolvimento de projetos de ação em ST, em 

cooperação com instituições de pesquisa e 

acadêmicas. 

Nº de Projetos em ST Faculdade

s 

Universida

des 

ONGs 

Sindicatos 

CMS 

R$ 

10.000,00 

RENAST/

MS 

Projeto de sensibilização de gestores e controle 

social para implementação da PNPST-SUS na região 

de saúde do CEREST Registro-SP. 

Número de participantes nas ações 

propostas em relação ao número de 

confirmação de lista de inscrição e listas 

de presença; número de municípios 

participantes; e número de ações 

executadas em relação às previstas. 

Faculdade

s 

Universida

des 

SMS 

ONGs 

R$ 5.000,00 RENAST/

MS 



TOTAL DO ORÇAMENTO PROGRAMADO PARA 2014 

MUNICIPAL FEDERAL ESTADUAL 

R$22.307.300,00 R$8.013.000 R$393.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

Sindicatos 

CMS 

Associaçõ

es 


